
 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» в ГБУ ПНИ № 5 в период с 2016 по 2020 

год проводилась специальная оценка условий труда (СОУТ) на всех 

имеющихся рабочих местах, а также на рабочих местах, вновь образованных в 

результате организационно-штатных изменений. 

В октябре-ноябре 2020 года в Учреждении была проведена внеплановая 

специальная оценка условий труда на 28 рабочих местах.  В соответствии с 

«Отчётом о проведении специальной оценки условий труда в ГБУ ПНИ № 5» 

от 25.11.2020 г., 25 проверяемым рабочим местам присвоен класс 3.1 (вредные 

условия труда 1 степени), 3 рабочих места оценены как рабочие места с 

допустимыми условиями труда (класс 2). 

На текущий момент в Учреждении имеется 384 рабочих места. В 2021 

году запланировано проведение специальной оценки условий труда на 

рабочих местах, на которых истёк срок действия предыдущей СОУТ (5 лет), и 

на рабочих местах, вновь образованных в результате организационно-штатных 

изменений. Всего будет оценено 213 рабочих мест.   

 

Перечень рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями 

труда по состоянию на 1 января 2021 г.: 

 
№ 
п/п 

Профессия/должность 
работника 

Подразделение Итоговый 
класс 

(подкласс) 
условий 

труда 

Повышенный 

размер 

оплаты труда 

(да, нет) 

Дополнительный 
отпуск 

 (да, нет) 

1 Повар 5 разряда Отдел по 

организации 

питания 

3.2 да да 

2 Официант 3 разряда Отдел по 

организации 

питания 

3.1 да нет 

3 Врач -невролог  

высшей категории 

Поликлиническое 

отделение 

3.2 да да 

4 Врач -терапевт  

высшей категории, 

Врач- терапевт 1 

категории 

Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

5 Врач -гинеколог 1 

категории 

Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

6 Врач-методист 

высшей категории 

Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

7 Врач- стоматолог Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

8 Врач- хирург Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

9 Врач -гериатр Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

10 Главная медсестра, 

высшей категории 

Поликлиническое 
отделение 

3.1 да нет 



11 Фельдшер- лаборант 

высшей категории 

Поликлиническое 
отделение 

3.2 да да 

12 Медицинский брат  по 

массажу, 

Медицинская сестра  

по массажу 

Поликлиническое 

отделение, 

Отделения 

милосердия №1 и 

№2 

3.2 да да 

13 Медицинская сестра 

процедурной высшая 

категория, 

Медицинская сестра 

процедурной 

Поликлиническое 

отделение, 

Социально-

медицинское 

отделение, 

Отделения 

милосердия для 

бездомных 

граждан №3 и 

№4, Отделение 

медицинского 

обслуживания и 

санитарной 

обработки для 

бездомных 

граждан 

3.2 да да 

14 Медицинская сестра 

по физиотерапии 

высшей категории 

Поликлиническое 

отделение 

3.2 да да 

15 Заведующий 

отделением -врач-

психиатр высшей 

категории 

Социально-

медицинское 

отделение, 

Отделения 

милосердия №1 и 

№2 

3.2 да да 

16 Врач –психиатр 

высшей категории 

Социально-

медицинское 

отделение 

3.2 да да 

17 Старшая медицинская 

сестра высшей 

категории, 

Старшая медицинская 

сестра первой 

категории 

Социально-

медицинское 

отделение, 

Отделения 

милосердия №1 и 

№2, 

Отделение 

медицинского 

обслуживания и 

санитарной 

обработки для 

бездомных 

граждан, 

Отделения 

милосердия для 

бездомных 

граждан №3 и 

№4 

3.2 да да 

18 Медицинская сестра 

палатная высшей 

категории, 

Социально-

медицинское 

отделение, 

3.2 да да 



Медицинская сестра 

палатная 1 категории, 

Медицинская сестра 

палатная 2 категории, 

Медицинская сестра 

палатная, 

 Медицинский брат 

палатный  1 категории  

Отделения 

милосердия №1 и 

№2, 

Отделение 

медицинского 

обслуживания и 

санитарной 

обработки для 

бездомных 

граждан, 

Отделения 

милосердия для 

бездомных 

граждан №3 и 

№4 

19 Сиделка (помощник 

по уходу) 

Социально-

медицинское 

отделение, 

Отделения 

милосердия №1 и 

№2, 

Отделение 

медицинского 

обслуживания и 

санитарной 

обработки для 

бездомных 

граждан, 

Отделения 

милосердия для 

бездомных 

граждан №3 и 

№4 

3.2 да да 

20 Дезинфектор 2 

разряда 

Отдел бытового 

обслуживания 

3.1 да нет 

21 Парикмахер 3 разряда Отдел бытового 

обслуживания 

3.2 да да 

22 Библиотекарь Отдел социальной 

реабилитации, 

психологической и 

правовой помощи 

3.1 да нет 

23 Культорганизатор Отдел социальной 

реабилитации, 

психологической и 

правовой помощи 

3.1 да нет 

24 Клинический психолог   Отдел социальной 

реабилитации, 

психологической и 

правовой помощи 

3.2 да да 

25 Психолог высшей 
категории 

Отдел социальной 

реабилитации, 

3.2 да да 



психологической и 

правовой помощи 

26 Психолог Отдел социальной 

реабилитации, 

психологической и 

правовой помощи, 

Отдел по оказанию 

социальной, 

правовой и 

психологической 

помощи 

бездомным 

гражданам 

3.2 да да 

27 Инструктор по 
лечебной физкультуре 
высшей категории 

Поликлиническое 

отделение, 

Отделения 

милосердия №1 и 

№2 

3.2 да да 

28 Инструктор по 
лечебной физкультуре 

Поликлиническое 

отделение, 

Отделения 

милосердия для 

бездомных 

граждан №3 и №4 

3.2 да да 

29 Инструктор по 
трудовой терапии 

Отдел социальной 

реабилитации, 

психологической и 

правовой помощи 

3.2 да да 

30 Специалист по 
реабилитации 
инвалидов 

Отдел социальной 

реабилитации, 

психологической и 

правовой помощи 

3.2 да да 

31 Маляр 3 разряда Отдел по 

обслуживанию и 

содержанию 

зданий 

3.1 да нет 

32 Уборщик служебных 

помещений 1 разряда 

Социально-

медицинское 

отделение, 

Отделения 

милосердия №1 и 

№2, 

Отделение 

медицинского 

обслуживания и 

санитарной 

обработки для 

бездомных 

3.1 да нет 



граждан, 

Отделения 

милосердия для 

бездомных 

граждан №3 и 

№4 

 

Трудовой Кодекс Российской Федерации предусматривает 

установление для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, оплату труда в повышенном размере (для классов 

3.1 и выше) и дополнительный оплаченный отпуск (для классов 3.2 и выше). 

Согласно статьи 147 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Согласно статьи 117 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 2 степени, составляет 7 календарных дней. 

 

 


