
 

Итоги реализации Индивидуальной программы повышения качества 

управления ресурсами за 2020 год 

 ГБУ ПНИ № 5 

 
№  Показатель, подлежащий 

улучшению  

Исход

ное 

состоя

ние 

Плано

вое 

состоя

ние 

Факти

ческий 

резуль

тат 

Комментарий 

(причины не достижения 

планового состояния) 

1 Удельный вес фонда оплаты 

труда в расходах учреждения 

за отчетный период (без учета 

расходов за счет субсидий на 

цели осуществления 

капитальных вложений ) (%) 

 

 

 

47,97 

 

 

 

49,00 

 

 

 

56,95 

 
 
 
Плановое состояние достигнуто 

2 Отношение суммы 

просроченной дебиторской 

задолженности к балансовой 

стоимости активов 

учреждения на отчетную дату 

(%) 

 

 

0,02 

 

 

0,00 

 

 

0,02 

Плановое состояние показателя 

не достигнуто в связи с 

увеличением балансовой 

стоимости активов и увеличением 

просроченной дебиторской 

задолженности. Ведется работа 

по снижению размера  

задолженности в соответствии с 

Планом мероприятий. 

3 Среднее количество заявок на 

1 лот за отчетный период по 

конкурентным процедурам 

закупок (заявок/лот) 

(самостоятельные торги) 

 

 

5,13 

 

 

6,00 

 

 

5,54 

Плановое состояние показателя 

не достигнуто в связи с 

ограничительными мерами, 

связанными с новой 

коронавирусной инфекцией 

4 Удельный вес суммы закупок, 

осуществленных через 

совместные торги, в общей 

сумме конкурентных процедур 

закупок отчетного периода (%) 

 

 

7,09 

 

 

10,0 

 

 

41,81 

 
 
Плановое состояние достигнуто 

5 Удельный вес суммы закупок, 

осуществленных в 

соответствии с пп.6,9,24,25 ч.1 

ст.93 44-ФЗ в общей сумме 

закупок отчетного периода (%) 

 

 

3,30 

 

 

3,00 

 

 

1,79 

 
 
Плановое состояние достигнуто 

6 Сумма расходов на 

содержание имущества на 1 кв. 

м. площади недвижимого 

имущества, находящегося в 

распоряжении учреждения за 

отчетный период (руб./кв.м.) 

 

 

 

305,96 

 

 

 

299,96 

 

 

 

177,92 

 
 
 
Плановое состояние достигнуто 

7 Сумма доходов/поступлений 

за счет собственных доходов 

учреждения в общем обьеме 

доходов/поступлений за 

отчетный период (%) 

 

 

14,24 

 

 

14,53 

 

 

11,43 

Плановое состояние показателя 

не достигнуто в связи с 

дополнительным целевым 

финансированием из бюджета на 

ковидные выплаты сотрудникам 

учреждения. 
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